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	 Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 65 комбинированного вида» 
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Тел. /факс: 234-15-45

e-mail: gaynetdinova.1972@mail.ru


Публичный доклад о деятельности 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 65 комбинированного вида» 

Советского района города Казани
за 2016-2017 учебный год

Оценка эффективности деятельности 
	№ п/п
	Наименование показателя
	Параметры оценки

	1.
	Соответствие реализуемой в ДОО основной образовательной программы дошкольного образования (далее – ООП ДО) требованиям ФГОС дошкольного образования
	Реализуемая в ДОО ООП ДО соответствует ФГОС ДО

	2.
	Отражение в части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений, национально-регионального компонента  и приоритетных направлений деятельности ДОО
	В части ООП ДО, формируемой участниками образовательных отношений этно-региональная составляющая и приоритетные направления присутствуют в полном объеме

	3.
	Наличие в ООП ДО раздела по коррекционному и (или) инклюзивному образованию
	В ООП ДО имеется раздел по коррекционному и (или) инклюзивному образованию

	4.
	Наличие в ДОО программы развития, результаты реализации запланированных мероприятий в текущем учебном году
	Программа развития имеется, запланированные на текущий учебный год мероприятия полностью реализованы

	5
	Укомплектованность ДОО кадрами по состоянию на 1 января текущего года
	Количество фактически заполненных штатных единиц работников ДОО – 57 чел.

Общее количество ставок работников ДОО – 68

Укомплектованность кадрами: 57/68х100= 83% 

	6
	Укомплектованность ДОО кадрами по состоянию на 1 января текущего года
	Общее количество ставок педагогического и вспомогательного персонала в ДОО – 45,5.

Имеются вакансии:

- 1 вакансия воспитателя, 

- 0,5 вакансии инструктора по физической культуре, 

- 0,5 вакансии младшего воспитателя.

Количество фактически заполненных штатных единиц = 43,5.

Укомплектованность ДОУ кадрами : 43,5:45,5Х100=96%

	7
	Соответствие квалификации руководителя (заместителя руководителя), педагогического, учебно-вспомогательного персонала характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике

должностей руководителей, специалистов и служащих
	Персонал МАДОУ «Детский сад № 65 комбинированного вида» соответствует квалификационным требованиям, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (41:57х100=72%).

	8
	Доля педагогических кадров с высшим педагогическим образованием по состоянию на 1 января текущего года, %
	Доля педагогических кадров с высшим педагогическим образованием по состоянию на 01.01.2017 года составляет 64% (16:25х100=64)

	9
	Доля педагогических работников с 1 и высшей квалификационными категориями по состоянию на 1 января текущего года, %
	Доля педагогических кадров МАДОУ «Детский сад № 65» с первой и высшей квалификационными категориями по состоянию на 01.01.2017г. составляет 84% (21:25х100=84).

	10
	Доля педагогических работников, прошедших в течение последних трех лет повышение квалификации или профессиональную переподготовку, по состоянию на 1 января текущего года, %
	Сотрудники МАДОУ «Детский сад № 65» систематически повышают свой квалификационный уровень. За период с 2014 по 2017 г.г. 100% педагогического коллектива прошли КПК или профессиональную переподготовку (25:25х100=100%).

25 человек, из них:

- 19 человек имеют удостоверения о повышении квалификации

- 6 человек прошли профессиональную переподготовку;

	11
	Количество методических мероприятий муниципального, зонального, республиканского, межрегионального уровней (городские и районные заседания методических объединений, семинары, конференции и т.д.), организованных и проведенных в дошкольной образовательной организации в текущем учебном году (включая мероприятия августовского совещания)   
	Педагогический коллектив МАДОУ «Детский сад № 65» в 2015-2016 учебном году принимал активное участие в методических мероприятиях муниципального уровня, которые были организованы на базе МАДОУ «Детский сад № 65»:
· Районный  фестиваль детского творчества «Сэлэтле бэлэкэч (14.03.2017г.) - 1 раз;

· Республиканские курсы повышения квалификации, организованные ИРО РТ для воспитателей логопедических групп, учителей-логопедов по теме «Система педагогической и логопедической работы в ДОО в контексте ФГОС ДО»  (14.12.2016г)- 1 раз;

·  Районная психолого-медико-педагогическая комиссия учителей-логопедов по проблеме «Система коррекционно-педагогической работы по устранению речевых дефектов у детей старшего дошкольного возраста». (17.04.2017г.) – 1 раз.
· Городская акция «Посади дерево», совместно с пригородным лесхозом п.Дербышки, студентами «Казанского аграрного университета». (октябрь 2016, май 2017)

	12
	Организация на базе ДОО вариативных форм дошкольного образования (группа кратковременного пребывания (адаптационная, раннего развития, подготовки к школе, выходного дня и т.д.) , семейный детский сад, центр консультативной поддержки (работа с неорганизованными детьми и их родителями)  и другие) 
	Вариативные формы дошкольного образования на базе ДОУ отсутствуют.

	13
	Наличие лицензии на право ведения медицинской деятельности
	 Имеется лицензия на право ведения медицинской деятельности № ЛО-16-01-005723 от 17 января 2017г., серия ЛО-01 ооо3385 



	14
	Соответствие требованиям действующего законодательства официального сайта ДОО
	Официальный сайт ДОО соответствует требованиям действующего законодательства

	15
	Соответствие развивающей предметно-пространственной среды детского сада требованиям ФГОС ДО
	Развивающая предметно-пространственная среда детского сада соответствует частично требованиям ФГОС ДО

	16
	Благоустройство территории ДОО (состояние прогулочных участков, ограждения, теневых навесов, уличного игрового оборудования, безопасность, эстетичность оформления территории)
	Территория благоустроена, имеются незначительные замечания к благоустройству территории ДОО

	17
	Укрепление материально-технической базы за счет внебюджетных средств на 1 ребенка (учитывая доходы от дополнительных платных услуг, благотворительные пожертвования и пр.)
	В МАДОУ «Детский сад № 65» размер внебюджетных средств на 1 января 2017 года составил 2968руб.17к.

Объем средств, поступивших от внебюджетной и иной, приносящей доход деятельности учреждения в расчете на 1 воспитанника составил 9руб.

2968,17:314= 9,4

(Отчет о привлечении и расходовании внебюджетных средств, поступивших в МАДОУ «Детский сад № 65» Советского района г.Казани в 2016 году, прилагается)

	18
	Обеспечение условий безопасности воспитанников в ДОО (наличие кнопки тревожной сигнализации, организация контроля доступа в ДОО: видеокамера, магнитный ключ, охрана или дежурство на входе и др.)
	- Имеется видеонаблюдение и договор № 161у от 01.01.14г. на его обслуживание. Исполняющая организация ООО «Ваша безопасность» (Директор Золотова О.Е.)
- Кнопка тревожной сигнализации (ФГУП «Охрана» МВД России) – 1 кнопка

- Мониторинг пожарной сигнализации (ООО «Союз пожарного мониторинга)
- Магнитные ключи

	19
	Наличие неисполненных в срок предписаний надзорных органов (департамента надзора и контроля в сфере образования, Роспотребнадзора, госпож надзора) 
	имеются

	20
	Наличие задолженности по родительской плате (% от месячного фонда по учреждению)
	Задолженность по родительской плате на 01.01.2017г. не имеется 
(89195.53:(3338,79х100)=0,26%



	21
	Жалобы родительской общественности
	не имеются

	22
	ДОО является ресурсным центром, стажировочной или  экспериментальной площадкой
	ДОО не является ресурсным центром, стажировочной или  экспериментальной площадкой

	23
	ДОО является консультативным центром
	ДОО не является консультативным центром

	24
	Результативность участия коллектива ДОО (в том числе отдельных педагогов) в конкурсах различного уровня в текущем учебном году
	Педагогический коллектив МАДОУ «Детский сад № 65» в 2015-2016 учебном году принимал участие в следующих конкурсах:

· Районный этап республиканского конкурса профессионального мастерства русскоязычных воспитателей «Я разговариваю и работаю по-татарски – 2016» - Грамота за 3 место в районном туре, воспитатель Лаптева Н.В.;

· Городской этап республиканского конкурса профессионального мастерства русскоязычных воспитателей «Я разговариваю и работаю по-татарски – 2016» - Диплом за 3 место в городском этапе, воспитатель Лаптева Н.В.
· Республиканский этап республиканского конкурса профессионального мастерства русскоязычных воспитателей «Я разговариваю и работаю по-татарски – 2016» - Сертификат участника за активное участие в республиканском этапе, воспитатель Лаптева Н.В.
· Фестиваль детского творчества «Сэлэтле бэлэкэч». -Грамота – лауреаты 6 фестиваля детского творчества

· 3 Открытый Республиканский фестиваль-конкурс детских, юношеских, молодежных творческих коллективов и исполнителей «Великая Победа» в рамках творческого проекта «Жемчужинка Татарстана – 2017». Благодарственные письма педагогам за профессиональную подготовку участников
· 10 Открытый конкурс Министерства лесного хозяйства РТ «Сохраним леса Татарстана». Благодарственные письма педагогам

· Фестиваль творчества работников образования Советского района «Звездопад». Благодарственное письмо педагогам за активное участие
· Фестиваль русского фольклора Каравон – 2017. Дипломы педагогам за активное участие

	25
	Результативность участия воспитанников в конкурсах различного уровня в текущем учебном году 
	Воспитанники МАДОУ «Детский сад № 65» в 2015-2016 учебном году принимали участие в конкурсах:

· Открытый республиканский фестиваль-конкурс детских, юношеских, молодежных творческих коллективов и исполнителей в рамках творческого проекта «Жемчужина Татарстана – 2016» «Великая Победа» - Дипломы 1, 2  степени (5 Дипломов)- 25 баллов;

· Республиканский Открытый конкурс «Сохраним леса Татарстана» - Дипломы 1, 2,  степени (2 Диплома)- 10 баллов;

· Районный фестиваль детского творчества «Сэлэтле бэлэкэч» (2 Грамоты: Грамота лауреата VI фестиваля детского творчества «Сэлэтле бэлэкэч» в номинациях «Вокал» и «Хореография», Грамота Дипломанта в номинации «Вокал») – 6 баллов;

· Республиканская олимпиада для дошкольников «Путешествие в страну знаний», организованная МО Н РТ ГАУ «Республиканский олимпиадный центр» (2 Диплома 1 степени) – 10 баллов

· Городской конкурс чтецов «Вклад в Победу» в рамках международного проекта «СОМИК» (Центр социально-гуманитарного образования, г,Казань) (1 Диплом Призера) – 3 балла.

	26
	Охват детей дополнительными образовательными и оздоровительными услугами, %  на 01.01.2016
	Дополнительные образовательные и оздоровительные услуги в ДОО не оказываются

	27
	Посещаемость ДОУ за 2015 год,%


	Посещаемость за 8 мес. 2016/2017 учебного года (с сентября по апрель) составила 0,7

(Кдн 37203 :Чд 319) : Кднр162= 0,72)

	28
	Заболеваемость (количество дней, пропущенных по болезни одним ребенком за 2015 год)
	Заболеваемость за 8 месяцев 2016/2017 уч.года (с сентября по апрель включительно)

Количество дней, пропущенных по болезни одним ребенком за отчетный период составляет    6,6 д/д

(Чдн 2125 : Чв 319 = 6,6 д/д).

	29
	Случаи детского травматизма за текущий учебный год
	случаи травматизма отсутствуют 



ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА.

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №65 комбинированного вида» Советского района города Казани РТ

Юридический Адрес: 420071, г. Казань, ул. Мира, д. 50

Тел/факс:  234-15-45. 

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности: регистрационный № 6438 от 08.05.2015г.  серия 16Л01 № 0002223
Заведующий МАДОУ «Детский сад № 65» Гайнетдинова Резеда Мирзазяновна, образование высшее ТГГПУ, квалификация  организатор-методист дошкольного образования, по специальности «Педагогика и методика дошкольного образования», педагогический стаж 24 года, в должности заведующей МАДОУ «Детский сад № 65» с 22 августа 2011г. 

Здание типовое двухэтажное. Введено в эксплуатацию 1980 году как дошкольное учреждение общего вида.

Детский сад с плановым контингентом воспитанников 280 детей. 

Фактическая наполняемость составляет: 

· 2016 -  2017 уч.году – 329 человек.

Количество групп – 12.

· 1 младшая группа № 1 от 2 лет до 3 лет с воспитанием и обучением на родном (татарском) языке – 26 воспитанников

· 2 младшая группа № 10 от 3 лет до 4 лет – 31 воспитанников

· 2 младшая группа № 2 с воспитанием и обучением на родном (татарском) языке от 3 лет до 4 лет– 31 воспитанник
· Средняя группа № 3 – от 4лет до 5 лет – 32 воспитанников
· Средняя группа № 8 – от 4лет до 5 лет  – 32 воспитанников
· Средняя группа № 12 – от 4лет до 5 лет  – 29 воспитанников
· Старшая группа № 4 от 5 до 6 лет логопедическая  – 28 воспитанников
· Старшая группа № 5 от 5 до 6 лет– 23 воспитанника
Старшая группа № 7 от 5 до 6 лет логопедическая – 23 воспитанника
Старшая группа № 5 от 5 до 6 лет– 23 воспитанника
· Подготовительная к школе группа от 6 лет до 7 лет № 6 с воспитанием и обучением на родном (татарском) языке – 30 воспитанников
· Подготовительная к школе группа от 6 лет до 7 лет № 9, логопедическая – 23 воспитанника

· Подготовительная к школе группа от 6 лет до 7 лет № 11 логопедическая – 21 воспитанник

Условия для образовательного процесса обеспечивают охрану жизни и здоровья детей, исполнение программ воспитания и обучения.

В детском саду имеется музыкальный зал, медицинский кабинет, методический кабинет.

Приоритетные направления детского сада:

- социально-личностное развитие воспитанников;

- коррекционная работа с детьми, имеющими нарушениями речи

КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ОСНОВЫ РАЗВИТИЯ

МАДОУ «ДЕТСКИЙ САД №65»

В детском саду образовательный процесс строится вокруг ребенка, обеспечивая своевременное формирование возрастных новообразований детства, развитие компетентности, самостоятельности, творческой активности, гуманного отношения к окружающим, становление личностной позиции, получение ребенком качественного образования как средства для перехода на последующие возрастные ступени развития, обучения и воспитания. 

Методологическую основу концепции составили положения, представленные в работах Л.С. Выготского, В.В. Давыдова, А.Н. Леонтьева, А.В. Петровского, Ю.Ф. Змановского. 

Ведущие ценности: ценность здоровья, ценность развития, ценность детства и ценность сотрудничества, которые, с одной стороны, выражают приоритеты современной гуманистической педагогики, с другой стороны, выступают содержанием ценностного освоения мира ребенком. 

Ценность здоровья - создание в образовательном учреждении условий для сохранения и укрепления здоровья детей (как физического, так и психического), приобщение их к ЗОЖ, формирования основ физической культуры и валеологической грамотности. 

Ценность развития - построение развивающего образовательного процесса, в котором актуализируются достижения и жизненный опыт каждого ребенка, обеспечивается развитие индивидуальных способностей и потребностей, формируется в условиях личностного выбора готовность детей к саморазвитию и самообразованию. 

Ценность детства – детство – это неповторимый, самоценный и отличающийся от взрослого период жизни, особая культура, характеризующаяся целостным мировосприятием, открытостью миру, чуткостью, эмоциональностью, непосредственностью, готовностью к образованию. Специфика детства требует бережного отношения к особенностям возрастного развития, к внутреннему миру ребенка, а также создания условий для взаимодействия и взаимообогащения детского и взрослого миров. 

Ценность сотрудничества – сотрудничество, партнерство, диалог, гуманное отношение - как основной фактор образования и источник обновления образовательной системы. 

Проектируемая нами модель образовательного процесса определяется концепцией, основные идеи которой: 

1. Право каждого ребенка, как на полноценное развитие, так и на оказание ему помощи в соответствии с  интеллектуальными особенностями. 

2. Признание самоценности периода детства каждого ребенка, его уникальности и неповторимости. 

3. Деятельность учреждения в режиме обновления содержания (реализация ФГОС, современных здоровьеформирующих технологий) и его организационных форм (новые формы дошкольного образования, комплекс дополнительных образовательных услуг). 

Миссия дошкольного учреждения. 

Реализация права каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые условия для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе. 

НОРМАТИВНО – ПРАВОВОЕ И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

 МАДОУ «ДЕТСКИЙ САД №65»

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №65» осуществляет организацию учебно-воспитательного процесса, содержание образования, соблюдение прав воспитанников в соответствии с основными нормативно-правовыми документами по дошкольному воспитанию:
с международными правовыми актами:
· Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР от 15.09.1990);

· Декларация прав ребенка (провозглашена резолюцией 1286 Генеральной Ассамблеи ООН от 20.11.1959)

Законами РФ и документами Правительства РФ:
· ст.30 Конституция РФ ст.7, 9, 12, 14, 17, 18, 28, 32, 33 

· Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 29.12.2012;

·  «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» от 24.07.1998 (с изм. и доп.);

· «Национальной доктриной образования» (одобрена постановлением Правительства РФ от 30.06.2000 г.);

Документами Федеральных служб:
· «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций». СанПиН 2.4.1.3049-13»  (Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 15.05.2013 № 26);

Нормативно-правовыми документами Минобразования России:
· Приказ Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 г. № 1014
«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования»;

· Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 №1155 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»

Законами и нормативно-правовыми документами Республики Татарстан и ИКМО г.Казани:

· Законом РТ от 08.07.1992 №1560-XII «О государственных языках Республики Татарстан и других языках в Республике Татарстан» (в ред.Законов РТ от 28.07.2004 №44-ЗРТ, от 03.12.2009 №54-ЗРТ, от 03.03.2012 №16-ЗРТ, от12.06.2014 №53-ЗРТ);

· Постановлением кабинета Министров Республики Татарстан от 30.12.2010г. №1174 «Об утверждении Стратегии развития образования в Республике Татарстан на 2010-2015г.г. «Килэчэк»;

· Приказом Управления образования ИКМО г.Казани №356 от 15.06.2012г. «О внедрении новых учебно-методических комплектов по обучению двух государственным языкам Республики Татарстан в дошкольных образовательных учреждениях».

Нормативно-правовая база формируемой части основной образовательной

программы МАДОУ «Детский сад № 65»

· Закон РТ «О государственных языках Республики Татарстан и других языках в Республике Татарстан» от 03.03.2012 г. № 16

· Методические  рекомендации по организации обучения детей татарскому и русскому языкам в дошкольных образовательных организациях от 08.11.2013 г. №15588

· Письмо Министерства образования и науки Республики Татарстан «Об эффективном внедрении новых УМК» от 29 января 2013 года № 968/13

· «Программа обучения русскоязычных детей татарскому языку в детском саду» Зариповой З. М. и др.

· Учебно-методический комплект по обучению русскоязычных детей татарскому языку «Говорим по-татарски» Зариповой З. М. и др.

·  Программа Шаеховой Р.К. «Региональная образовательная программа дошкольного образования «Соенеч –Радость познания»», 2016г.

· «Региональный стандарт. Обучение детей дошкольного возраста правилам безопасного поведения на дорогах» под ред. Р.Н.Минниханова и Д.М.Мустафина, 2008г.

Разработаны локальные акты в соответствии с ФЗ «Об образовании в РФ»

-Устав МАДОУ «Детский сад № 65» Советского района г.Казани № 1943/К3110-ПК от 21.09.2015г.

- Основная образовательная программа МАДОУ «Детский сад № 65». Принята на заседании Педагогического совета ДОО, протокол № 1 от 16.09.2015г., утверждена Приказом заведующего Гайнетдиновой Р.М. № 22 от 16.09.2015г.;

- Программа развития МАДОУ «Детский сад № 65». Принята на заседании Педагогического совета ДОО, протокол № 1 от 18.09.2014г., утверждена Приказом заведующего Гайнетдиновой Р.М. № 20 от 18.09.2014г.;

- Положение о режиме занятий воспитанников. 

- Положение о комиссии  по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

- Положение о порядке организации и проведения самообследования;

- Положение о контрольной деятельности;

- Правила приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования и отчисления воспитанников;

- Положение об информационной открытости;

- Положение о календарном планировании воспитательно-образовательного процесса; 

- Положение о порядке реализации права педагогов на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными услугами;

-  Порядок доступа педагогических работников к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности;

- Положение о языках образования;

 - Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников;
- Положение о режиме  рабочего времени и отдыха 
педагогических работников;

-Положение о внутренней системе оценки качества образования;

- Положение о методической работе;
- Положение о педагогическом совете;

- Положение об аттестационной комиссии;

- Порядок пользования воспитанниками муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад № 65 комбинированного вида»

лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад № 65 комбинированного вида».

Все документы прорабатываются с педагогами на педагогических и производственных совещаниях, через приказы ДОУ.

Образовательный маркетинг осуществляется на основе Договоров.

УПРАВЛЕНИЕ ДОШКОЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

I. Управление  МАДОУ «Детский сад №65» осуществляется в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования (Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации), Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и Уставом ДОО.

II. Общее руководство ДОУ осуществляет Педагогический совет, руководителем которого является заведующий детским садом.

III. В соответствии с Законодательством о труде осуществляется прием на работу, расстановка кадров и увольнение с работы (журнал приказов по ДОУ, ведется в соответствии с требованиями)

IV. Документация по охране труда и технике безопасности ведется в соответствии с требованиями.

АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МАДОУ «Детский сад № 65»

Детский сад кадрами укомплектован полностью. 

Квалификация педагогических кадров.

В МАДОУ «Детский сад №65» работают педагоги, имеющие средний и высокий образовательный ценз.

Заведующий: Гайнетдинова Резеда Мирзазяновна –  имеет высшее педагогическое образование, руководитель соответствие  занимаемой должности.

Всего в ДОУ педагогов: 27 человек (из них 19 воспитателей, 1 старший воспитатель, 2 музыкальных руководителя, 1 – воспитатель по обучению детей татарскому языку, 3 учителя-логопеда, 1 педагог-психолог).

Все педагоги имеют профессиональное образование:

	Всего педагогов
	Среднее профессиональное
	Незаконченное высшее
	Высшее

	27 чел.
	 37%
	7%
	63%


Стаж педагогической работы:

	Всего педагогов
	2 – 5 лет
	6-10 лет
	11-15 лет
	16-20 лет
	свыше 20

	27 чел.
	-
	 7 чел.– 26%
	3  чел. – 11%
	3 чел. – 11%
	14 чел. – 52%


Категорийность (не включая руководителя, с учетом декретников)

	всего педагогов
	высшая
	первая
	СЗД 
	Всего без категории

	27 чел.
	3 чел- 11%
	20 чел.- 74%
	4 чел.- 15%
	4 чел.-15%

	Итого имеют категории:
	85%
	Не имеют категорий: 15%


Возрастной ценз: 

	всего педагогов
	20-30 лет
	30-40 лет
	41-55 лет
	55-60 лет
	свыше 60 лет

	27 чел.
	3 чел – 11%
	6 чел.-22%
	15  чел -55,5%
	 2 чел. – 7,4 %
	1 чел.- 4%


До 40 лет- 9 чел. (33%),

Свыше 40 лет – 18 чел. (67%) 

12 педагогов (вместе с руководителем)  44 % - отлично владеют татарским языком; 

15 педагогов (56%) - владеют татарским языком на уровне минимума слов, предусмотренного для усвоения детьми дошкольного возраста. 

Все педагоги своевременно (100%) в установленные сроки проходят профессиональную переподготовку на курсах повышения квалификации. График повышения квалификации выполняется своевременно. 

В 2016-2017 учебном году (с сентября 2016 по июнь 2017г.) прошли курсы повышения квалификации – 6 педагогов (67%).

Методическая работа  МАДОУ «Детский сад № 65»

В 2016-2017 уч.г. в детском саду прошли аттестацию на 1 квалификационную категорию 2 педагога: Казакова Ж.В. – педагог-психолог, Файзрахманова Л.Б. – воспитатель.

Дошкольное учреждение принимает участие в работе МО района, города, республики:

- участие в районном методическом объединении педагогов-психологов;

- участие в районной психолого-медико-педагогической комиссии учителей-логопедов по выпуску детей из логопедических групп в школу и отбору детей в логопедические группы на 2017-2018уч.год;

- участие педагогов в районных методических объединениях для воспитателей

- участие в городских, районных, республиканских семинарах.

Проведение и участие в НПК (научно-практических конференциях)

	Дата
	Тема НПК, кем проводилась
	На базе чего проводилась НПК
	Выступление педагогов ФИО
	Тема выступления

	23.10.16г.
	Современные педагогические технологии
	Всероссийский эл.журнал “Педагогическое мастерство”
	Шабаева Л.Ф.
	Повышение психологической культуры родителей- основа психопрофилактической работы воспитателя

	28-29.04.17г.
	Актуальные проблемы современной педагогической науки
	КФУ
	Егорычева Н.В., Медведева Ю.В., Евдокимова Ф.М., Лаптева Н.В., Фадеева О.Н., Репина Т.Ю., Мишина С.В., Халилова А.С., Хайруллина В.И., Хабибуллина Л.Р., Шабаева Л.Ф., Ефремова С.В., Дуплева Т.М., Герасимова О.Г., Асадуллина Д.Р., Казакова Ж.В., Валимова Г.Г.
	Применение логоритмической технологии с детьми с ОВЗ в условиях реализации ФГОС ДО; Инновационный подход к использованию малых жанров народного фольклора в музыкальном воспитании детей д.в.; Театрализованная деятельность, как средство развития речи детей дошкольного возраста;

- Формирование здорового образа жизни – как актуальная проблема образования


 Проведение и участие в городских семинарах

	Дата
	Тема семинара, кем проводился
	На базе чего проводился семинар
	Принимали участие

	10.02.17
	Комплект иетерактивных разивающих программ и комплекс игрового оборудования для организации предметно-развивающей среды в ДОУ в свете нового ФГОС. Диагностика готовности детей дошкольного возраста к обучению в школе. Тестирование в ДОУ
	В рамках КПК при ИРО РТ
	Воспитатель Хайруллина В.И.

	7.02.17
	Организация системы развивающего оценивания качества образования в ДОУ как основы построения модели управления качеством образования
	В рамках КПК при ИРО РТ
	Воспитатель Хайруллина В.И.


Проведение и участие в районных семинарах

	Дата
	Тема семинара, кем проводился
	На базе чего проводился семинар
	ФИО участников
	Тема выступления

	16.12.16г
	Районный семинар педагогов-психологов на тему “Организация. Основные задачи и направления деятельности педагога-психолога в рамках ФГОС. Преемственность в работе ДОУ и ОУ”.
	СОШ № 141
	Асадуллина Д.Р., Казакова Ж.В.
	Проведение игрового тренинга с элементами кинезиологических упражнений

	Апрель 2017
	Мастер-класс в рамках 6 фестиваля –конкурса детского творчества “Сэлэтле бэлэкэч”
	Культурный центр “Сайдаш” г.Казань
	Асадуллина Д.Р., Евдокимова Ф.М.
	


Проведение и участие в республиканских КПК

	Дата
	Для какой категории пед.работников
	На базе чего проводились КПК
	Выступление педагогов ФИО
	Тема

	14.12.16г.
	Учителя-логопеды, воспитатели, работающие в логопед.группах
	ИРО РТ на базе ДОУ 65
	Педагоги доу 65
	«Система педагогической и логопедической работы в дошкольной образовательной организации в контексте ФГОС ДО»

	02.02.17г
	Муз.руководители
	В рамках КПК на базе КФУ
	Муз.рук. Асадуллина Д.Р.
	Инновационный подход к использованию малых жанров народного фольклора в музыкальном воспитании детей д.в.”


Участие в конкурсах (учитываются педагоги и воспитанники) 

	Дата
	Наименование конкурса, кем проводился
	Уровень (район, город, республика)
	Форма участия (очно/дистант)
	ФИО участника
	результат

	Март 2017
	Всероссийский творческий конкурс “Сказки родного края”
	федеральный
	заочно
	Валимова Г.Г., Хабибуллина Л.Р.

Дуплева Т.М. (Емельянова Алиса);

Ефремова С.В., Сибгатуллина Э.И., Халилова А.С., Шабаева Л.Ф.
	-Сертификат участника в номинации Поделка по теме “Татарская национальная одежда”;

-Диплом призера в номинации рисунок, Благодарственное письмо

	апрель 2017
	Фестиваль детского творчества «Сэлэтле бэлэкэч»
	район
	очно
	Асадуллина Д.Р.

Репина Т.Ю.

(Кузнецова Маргарита, хореографический ансамбль «Девчата») в номинациях «Вокал» и «Хореография»
	-Грамота – лауреаты 6 фестиваля детского творчества

	7-9 апреля 2017г.
	3 Открытый Республиканский фестиваль-конкурс детских, юношеских, молодежных творческих коллективов и исполнителей «Великая Победа» в рамках творческого проекта «Жемчужинка Татарстана – 2017»
	республика
	очно
	Асадуллина Д.Р.,

Файзрахманова Л.Б.

(Хрустов Алексей);

Сибгатуллина Э.И., Валимова Г.Г. (Евграфов Ратмир)
	Благодарственные письма педагогам за профессиональную подготовку участников: Асадуллиной Д.Р., Евдокимовой Ф.М., Файзрахмановой Л.Б., Герасимовой О.Г., Медведевой Ю.В.

Воспитанники: 

- Хрустов Алексей, Сосновский Матвей – Диплом Дипломант 2 степени;

- Евграфов Ратмир – Диплом Дипломант 1 степени

	Апрель 2017г.
	10 Открытый конкурс Министерства лесного хозяйства РТ «Сохраним леса Татарстана»

(Валиуллова Амира)
	город
	очно
	Воспитатели: Хайруллина В.И., Валимова Г.Г., учитель –логопед Медведева Ю.В.
	Дипломы 1,2 степени за активное участие в номинации «Лес – мой зеленый друг», воспитанникам воспитателей Валимовой Г.Г., Хайруллиной В.И.

Благодарственные письма педагогам

	Апрель 2017г.
	1 всероссийский фестиваль-конкурс «Туган телем- Тукай теле» на базе Муниципального бюджетного учреждения культуры «Дворец культуры «Юность», г.Казань

(Милицкая Мария, худ.слово)
	федеральный
	очно
	Музыкальный руководитель Асадуллина Д.Р.

Воспитатели: Валимова Г.Г., Макарова Х.Х., Хайруллина В.И., Хабибуллина Л.Р.

Учитель-логопед Медведева Ю.В.


	Дипломы участников

	Октябрь 2016
	Районный тур 3 Республиканского конкурса профессионального мастерства русскоязычных воспитателей «Я разговариваю и работаю по-татарски- 2016»;
	район
	очно
	Воспитатель Лаптева Н.В.
	1) Грамота за 3 место в районном туре;

2) Диплом за 3 место в городском этапе,

3) Сертификат участника за активное участие  в 3 Респ.конкурсе



	Декабрь

2016
	Фестиваль творчества работников образования Советского района «Звездопад»
	район
	очно
	Коллектив вокального ансамбля ДОУ 65 «Вишневый сад»
	Благодарственное письмо за активное участие

	Май 2017
	Фестиваль русского фольклора Каравон – 2017
	федеральный
	очно
	Музыкальные руководители: Асадуллина Д.Р., Евдокимова Ф.М.;

Педагоги: Титова Н.В. Герасимова О.Г., Казакова Ж.В.
	Дипломы

	Декабрь

2016
	Всероссийский конкурс конспектов ООД «Воспитатель нового поколения»
	федеральный
	заочно
	Кузменкова М.В.
	Дипломы 1 степени

	Май 2017
	Очный конкурс чтецов «Вклад в Победу» в рамках международного проекта «СОМИК»
	республика
	очно
	Воспитатель Макарова Х.Х.
	Диплом призера

	Октябрь 2016
	Акция «Посади дерево», совместно с пригородным лесхозом п.Дербышки, студентами «Казанского аграрного университета»
	город
	очно
	Пед.коллектив ДОУ
	

	Апрель 2017
	Конкурс «Самый умный» при Межрегиональном центре дополнительного образования «Луч»
	федеральный
	заочно
	Воспитатель Халилова А.С.
	Сертификат участника

	Март 2017
	10 Всероссийский фестиваль творческих и исследовательских проектов «Ума палата» при образовательном центре «Магариф»
	федеральный
	заочно
	Воспитатели Халилова А.С., Шабаева Л.Ф.
	Дипломы 1 степени

	2016г.
	2 Всероссийский конкурс «Очарование цветов» при Всероссийском центре гражданских и молодежных инициатив «Идея»
	федеральный
	заочно
	Воспитатель Шабаева Л.Ф.
	Диплом 3 степени в номинации методические разработки


Наличие публикаций

	Издательство
	ФИО педагога
	Тема
	Год

	Сборник материалов Всероссийской заочной научно-практической коференции «Образование и наука в современных условиях»
	Егорычева Н.В., Медведева Ю.В., Евдокимова Ф.М., Лаптева Н.В., Фадеева О.Н., Репина Т.Ю., Мишина С.В., Халилова А.С., Хайруллина В.И., Хабибуллина Л.Р., Шабаева Л.Ф., Ефремова С.В., Дуплева Т.М., Герасимова О.Г., Асадуллина Д.Р., Казакова Ж.В., Валимова Г.Г.
	Особенности и основные звенья логопедической ритмики
	2017

	Сборник материалов Международной научно-практической конференции «Современная наука: теоретический и практический взгляд»
	Макарова Х.Х.
	Пути оптимизации здоровья и психического развития дошкольников
	2017


Мероприятия на базе ДОУ 65

	№ п/п
	Дата
	Название мероприятия
	Уровень

	1
	Октябрь 2016
	Акция «Посади дерево», совместно с пригородным лесхозом п.Дербышки, студентами «Казанского аграрного университета»
	город

	2
	14.12.16г.
	КПК на базе ДОУ 65 по теме "Система педагогической и логопедической работы в ДОО в контексте ФГОС ДО". Категория слушателей: пед.работники общеобразовательных организаций. Лаборатория инклюзивного образования
	федеральный

	3
	март 2017
	Фестиваль детского творчества «Сэлэтле бэлэкэч»
	район

	4
	17.04.17г.
	ПМПК по выпуску и набору детей в логопедические группы ДОУ 65
	район

	5
	Май 2017
	Акция «Посади дерево», совместно с пригородным лесхозом п.Дербышки, студентами «Казанского аграрного университета»
	город


МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДОУ
           Материально-технические условия пребывания ребенка в ДОУ соответствуют содержанию и методам воспитания и обучения. В ДОУ помещения оборудуются с учетом ФГОС к условиям реализации основной общеобразовательной программы ДОУ.

Здание детского учреждения находится в удовлетворительном состоянии, установлен необходимый режим функционирования ДОУ (водоснабжение, отопление, освещение, электрооборудование и прочие).

Внешнее и внутреннее пространство ДОУ соответствует требованиям. Внутреннее пространство ДОУ, помимо групповых комнат включает специальные помещения и оборудования, позволяющее осуществлять разностороннее развитие детей:

	Помещения ДОУ:
	Количество:

	Медицинский кабинет
	1

	Изолятор
	1

	Процедурная
	1

	Пищеблок
	1

	Санузел
	1

	Прачечная 
	1

	Помещение техперсонала
	1

	Складское помещение
	1

	Групповые комнаты
	12

	Музыкально-спортивный зал
	1

	Методический кабинет
	1


Детский сад имеет все виды благоустройства: водопровод, канализацию, централизованное отопление.

Материальная база периодически преобразуется, трансформируется, обновляется для стимулирования физической, творческой, интеллектуальной активности детей. Все это позволяет педагогам организовывать работу по сохранению и укреплению здоровья детей, созданию положительного климата в детских коллективах, а также всестороннему развитию каждого ребенка.

· Групповые комнаты

 В ДОО  функционируют 12 групп. В развивающей предметно-пространственной среде групп отражены основные направления образовательных областей ФГОС ДО: социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие. Оборудование игровых пространств соответствует санитарно-гигиеническим требованиям, оно безопасно, здоровьесберегающее, эстетически привлекательно и развивающее. Мебель соответствует росту и возрасту детей, игрушки – обеспечивают максимальный развивающий эффект. В группах создана комфортная предметно-пространственная среда, соответствующая возрастным, гендерным, индивидуальным особенностям детей. Развивающая среда имеет гибкое зонирование, что позволяет детям в соответствии со своими интересами и желаниями в одно и тоже время свободно заниматься, не мешая друг другу. Сферы самостоятельной детской активности внутри групп не пересекаются, достаточно места для свободы передвижения детей. Все игры и материалы в группах расположены таким образом, что каждый ребенок имеет свободный доступ к ним. Развивающая предметно-пространственная среда МАДОУ обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства каждой возрастной группы, а также территории, прилегающей к МАДОУ. Педагоги учитывают состояние материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей и коррекции недостатков их развития.

· Музыкально-физкультурный зал

В МАДОУ созданы условия для двигательной активности детей, формирования основных двигательных умений и навыков, повышения функциональных возможностей детского организма, развития физических качеств и способностей. Для этого оборудован музыкально-спортивный зал. В нем проводятся музыкальные занятия, праздники, развлечения, физкультурные занятия, утренняя гимнастика, физкультурные досуги. В зале имеется оборудование для занятий спортом (шведская стенка, гимнастические скамейки, мячи, скакалки и др.). Для создания эмоционального настроя детей в зале имеются фортепиано, музыкальный центр, ноутбук.

· Информационное обеспечение образовательного процесса.

В МАДОУ имеется библиотека методической и художественной литературы, иллюстративный материал, дидактические пособия, демонстративный и раздаточный материал. В фонде методической литературы есть подписные издания: «Салават Купере», «Музыкальная палитра», «Воспитатель ДОУ», «Магариф», «Справочник старшего воспитателя», «Справочник руководителя ДОУ», «Дошкольное воспитание, «Ребенок в детском саду».

 В ДОУ имеются: 

                  -Персональный компьютер – 3 

            -Ноутбук – 15

                  -Принтер – 3

                  -МФУ – 4

                  -Мультимедийный проектор – 4

Технические средства обеспечения лечебно-оздоровительной работы:

Ультрафиолетовая лампа ДЕЗАР – 1

Технические средства безопасности:

                  - Видеонаблюдение на территории ДОУ (ООО «Ваша безопасность» – 8 камер),

                  - Кнопка тревожной сигнализации (ФГУП «Охрана» МВД России) – 1 кнопка

                  - Мониторинг пожарной сигнализации (ООО «Союз пожарного мониторинга)

· Прачечная.

                Прачечная оборудована тремя стиральными машинами с автоматическим управлением. Имеются электрические утюги, гладильная доска.

· Территория ДОУ

Территория участка достаточна для прогулки детей. Существуют условия для организации жизнедеятельности детей на свежем воздухе в течение всего дня. Площадки на свежем воздухе защищены от улицы, в достаточной степени озеленены. Каждая возрастная группа имеет свой участок. На участках расположены клумбы и цветники. Имеется физкультурная площадка, на которой в теплое время года организуются физкультурные досуги, праздники, развлечения. 

      Необходимо:

·  Своевременно пополнять современными игрушками в соответствии с реализуемой ООП ДО согласно возрасту детей. 
· Пополнять базу компьютерных дидактических  пособий, мультимедийных презентаций.
· Пополнять материал для реализации проекта «Коррекция речевых нарушений»: дидактическими развивающими играми, оборудованием для организации театральной деятельности.

· Заменить мебель в соответствии с современными требованиями.

· Пополнить методический кабинет литературой рекомендуемой для реализации программы МАДОУ «Детский сад № 65», отвечающей ФГОС.

В 2016-2017 учебном году улучшилось материально-техническое состояние детского сада.

Приобретено:

- шторы в группу № 5,

- мебель: кровати, столы, стулья, детские шкафы для одежды в раздевальные комнаты,

- товары для хозяйственных нужд

Проведены следующие хозяйственные работы:

- ремонт медицинского кабинета (штукатурка стен, потолка, покраска стен, потолка, дверей)

- покраска стен группы № 8, коридоров ДОУ и лестничных маршей,

- замена бойлера

- замена труб ГВС

- замена линолеума в группах № 4,10,3

- ремонт крыши (музыкальный зал)

- распил сухостойных деревьев – 3 шт.

- вывоз мусора, ликвидация стихийной свалки

- посадка елок – 20 шт.

- оформление газона и цветника

- оборудование детских прогулочных площадок

- покраска бордюров краской и побелка деревьев известкой.

Необходимо:

- ремонт теневых навесов,

- ремонт эвакуационных путей

МЕДИКО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ДОУ.

В детском саду созданы условия для охраны здоровья и жизни дошкольников. Оборудован медицинский кабинет для проведения лечебно – профилактических мероприятий. В начале и в конце учебного года врач педиатр проводит обследование физического развития детей. Ведется постоянный контроль за освещением, питанием, температурным режимом. Лечебно-оздоровительные мероприятия проводятся непосредственно под руководством старшей м/сестры Гизатуллиной Х.С. со средним специальным образованием, имеющей высшую квалификационную категорию. В детском саду имеется медицинский блок, изолятор, имеются кварц. лампы.

В группах также созданы мини уголки с пособиями для самостоятельной физической деятельности детей и их двигательной активности.


В ДОУ организован комплекс закаливающих процедур: обливание рук до локтей, хождение босиком, полоскание рта и горла, корригирующая гимнастика после сна, утренняя гимнастика, дыхательная гимнастика, прогулка.

В ДОУ отмечается снижение заболеваемости детей, пропуск по болезни одним ребенком в среднем составляет:

	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	7,2
	     6,9
	6,6


По группам здоровья:

	Группа здоровья
	Всего (чел.)
	%

	1
	120
	38

	2
	173
	55

	3
	18
	6

	4
	-
	-

	5
	3
	1


               В МАДОУ осуществляется сбалансированное четырехразовое питание в группах с 10,5 часовым пребыванием в соответствии с возрастными и физиологическими потребностями детей, гигиенических норм. Готовая пища выдается только после снятия пробы и соответствующей записи в бракеражном журнале. Документация по организации питания представлена полностью. Контроль над питанием осуществляется медицинским работником и заведующей. Качество продуктов проверяется бракеражной комиссией детского сада. Закупка продуктов питания производится МУП «Департамент продовольствия и социального питания г.Казани». Все продукты имеют санитарно-эпидемиологическое заключение г.Казани. Группы обеспечены соответствующей посудой, столами. Пищеблок оборудован раковинами для мытья рук, контрольными весами, электроплитами, жарочным шкафом, разделочными шкафами, холодильниками, двумя моечными ваннами, стеллажами для посуды, водонагревателем. Имеется кладовая для хранения продуктов. 

Санитарно – гигиеническое состояние детского сада соответствует требованиям. Питьевой, световой и воздушный режимы соблюдены. При организации оздоровительной работы осуществляется личностно – ориентированный  подход с учетом индивидуальных особенностей каждого ребенка, группы здоровья, индивидуальных показаний врача, варьируются нагрузки и содержание занятий.

В дошкольном учреждении проводится комплекс закаливающих мероприятий:

- соблюдение сезонной одежды на прогулке, учитывая индивидуальное состояние здоровья детей;

- соблюдение температурного режима;

- соблюдение режима проветривания;

- дыхательная гимнастика после сна;

- пробежка по пуговичному коврику;

- ходьба по ребристой дорожке;

- двигательный режим на прогулке, ее длительность соответствуют возрастным и индивидуальным особенностям детей.

Все эти оздоровительные мероприятия благополучно влияют на рост и развитие детского организма.

       На диспансеризации состоят 194 ребенка (из них с 1-3 лет – 1 чел., с 3-7 лет – 193 чел.).

Проведя диагностику по выявлению посещаемости детьми дошкольного учреждения в течение всего учебного года, было выявлено: средняя посещаемость детей дошкольного учреждения в течение всего учебного года составила – 95,8%.

Необходимо:

- закреплять наметившиеся тенденции развития здоровья и отсутствия травматизма воспитанников;

- повышать уровень физической подготовленности;

- снижать уровень заболеваемости у детей;

- улучшать материально-техническую базу учреждения по обеспечению безопасности жизнедеятельности дошкольников;

- пополнить и обновить необходимое медицинское оборудование для лечебно-профилактических мероприятий: приобрести: холодильник, сумку-холодильник, провести ремонт электропроводки, заменить оконные проемы;

- пополнить физкультурное оборудование в группах, зале и на участке;

- работать над повышением уровня просветительской деятельности среди семей воспитанников по физкультурно-оздоровительному направлению

ПРОГРАМНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕТСКОГО САДА.

             Осуществляется дошкольное образование в соответствии с Основной образовательной программой дошкольного образования МАДОУ «Детский сад № 65», разработанной  в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013г. № 1155)  на основе Примерной основной образовательной программы дошкольного образования (Одобренной решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию протокол от 20 мая 2015 г № 2/15), принятой на заседании Педагогического совета ДОО, протокол № 1 от 16.09.2015г., утвержденной Приказом заведующего Гайнетдиновой Р.М. № 22 от 16.09.2015г. 

Нормативно-правовая база формируемой части основной образовательной

программы МАДОУ «Детский сад № 65»

· Закон РТ «О государственных языках Республики Татарстан и других языках в Республике Татарстан» от 03.03.2012 г. № 16

· Методические  рекомендации по организации обучения детей татарскому и русскому языкам в дошкольных образовательных организациях от 08.11.2013 г. №15588

· Письмо Министерства образования и науки Республики Татарстан «Об эффективном внедрении новых УМК» от 29 января 2013 года № 968/13

· «Программа обучения русскоязычных детей татарскому языку в детском саду» Закировой З. М. и др.

· Учебно-методический комплект по обучению русскоязычных детей татарскому языку «Говорим по-татарски» Закировой З. М. и др.

·  Программа Шаеховой Р. К. Региональная образовательная программа дошкольного образования «Соенеч – Радость познания», 2016г.
· «Региональный стандарт. Обучение детей дошкольного возраста правилам безопасного поведения на дорогах» под ред. Р.Н.Минниханова и Д.М.Мустафина, 2008г. 

      Программы, по которым осуществляется коррекционная работа с детьми, имеющими речевые нарушения:

· «Программа логопедической работы по преодолению фонетико-фонематического недоразвития у детей», 

«Программа логопедической работы по преодолению общего недоразвития речи у детей» (авторы программы Т.Б.Филичева, Г.В.Чиркина, Т.В.Туманова, С.А.Миронова, А.В.Лагутина), Москва, 1998г.

ВЫПОЛНЕНИЕ ГОДОВЫХ ЗАДАЧ

                    Педагогический коллектив работал согласно плану, который был утвержден на Педагогическом совете, все запланированные мероприятия выполнены в срок. В течение года было проведено 4 Педагогических совета. На всех Педагогических советах педагоги принимали активное участие.     

В 2016-2017 учебном году были поставлены следующие задачи:

1.Совершенствовать профессиональную готовность педагогов с ориентацией на профессиональную реализацию сочетания социально-нормативного и индивидуального подходов к воспитанию детей, овладение современными программами и технологиями, которые задают новое содержание воспитания и обучения детей в соответствии с ФГОС ДО.
2. Обеспечивать психолого-педагогическую поддержку семьям и повышать компетентность родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
3. Совершенствовать педагогические компетенции педагогов в применении УМК по обучению дошкольников двум государственным языкам Республики Татарстан.
4. Продолжать повышать уровень профессиональной компетентности педагогов в проектировании образовательного процесса по формированию правильного звукопроизношения и подготовки детей к обучению грамоте в соответствии с ФГОС ДО.

               Для решения первой задачи в ДОУ проводилась работа по повышению уровня профессиональной компетенции педагогов в формировании личностно-ориентированной модели взаимодействия с детьми, направленной на развитие индивидуальности ребенка, раскрытие его способностей, через обновление содержания и организации самостоятельной и совместной деятельности ребенка и взрослого в соответствии с ФГОС ДО.

           На республиканских КПК, организованных ИРО РТ для воспитателей логопедических групп и учителей-логопедов (декабрь 2016г.) педагоги ДОУ делились опытом по проблеме  «Система педагогической и логопедической работы в дошкольной образовательной организации в контексте ФГОС ДО»

           С педагогами была проведена консультация: «Персонифицированная система повышения квалификации в системе «Электронное образование в РТ»» (октябрь 2016г.), семинары «Инновационные технологии в работе с детьми».

                   Для решения второй задачи в ДОУ проводилась систематическая планомерная работа по развитию у педагогов компетенций по умению взаимодействовать с семьей с учетом современных требований и социальных изменений по формированию ЗОЖ и физического здоровья детей. Был организован семинар-практикум «Психолого-педагогическая поддержка семьи в контексте реализации ФГОС ДО» (ноябрь 2016) в форме деловой игры «Ассоциации». Завершился семинар составлением алгоритмов по взаимодействию педагогов с родителями. На Пед.совете «Взаимодействие педагогов и родителей в сохранении психологического и физического здоровья детей (декабрь 2016) была проведена деловая игра «Технологии социально-психологического благополучия детей», педагогами были представлены проекты из опыта работы. В средних группах № 3,8,12 с целью определения уровня взаимодействия детского сада и семьи по физическому развитию и здоровьесбережению детей с учетом ФГОС ДО был организован тематический контроль, который показал, что работа в данных группах ведется в соответствии с ФГОС ДО, выполняются требования СанПин, принимают активное участие родители. В группах имеется игровой и спортивный инвентарь. Педагоги имеют достаточный уровень профессиональных знаний и умений по физическому развитию детей. Однако не все педагоги качественно планируют работу по физическому развитию, не используют в режимных моментах разнообразные формы организации физкультурно-оздоровительной работы.

                   Для решения третьей задачи в ДОУ проводилась систематическая планомерная работа по реализации учебно-методического комплекта в воспитательно-образовательный процессе,  формированию самосознания на основе культурно-этических норм Республики Татарстан.

                  В воспитательно – образовательном процессе детского сада большое значение уделяется выполнению Закона Республики Татарстан «О государственных языках РТ и других языках в РТ». В 2016/2017 уч.г. в ДОУ продолжал реализовываться республиканский проект по обучению детей дошкольного возраста двум государственным языкам с использованием современных инновационных образовательных технологий: методических пособий, демонстрационного и раздаточного материала, аудио и видео пособий. 17 русскоязычных педагогов (100%) имеют справки о том, что они прошли обучение татарскому языку в рамках УМК (выполнение письма МОиН РТ от 13.06.2012 № 7239/12 «Обучение русскоязычных воспитателей татарскому языку». 2 педагога (воспитатели: Галямина В.А., Титова Н.В.) успешно завершили курс «Основы татарского языка», уровень 6 – средний в проекте онлайн школы «АНА ТЕЛЕ» в рамках внедрения УМК по обучению двум государственным языкам РТ в ДОУ. Воспитателем по обучению татарскому языку, Шайдуллиной Г.И., а также воспитателями групп использовались в работе ТСО: ноутбук, мультимедийное устройство для просмотров обучающих фильмов,  мультфильмов по произведениям татарских писателей на татарском языке, магнитофон для проведения физминуток, утренней гимнастики, разучивании песен, релаксационных упражнений, дидактический материал к занятиям из интернета. В НОД и свободной совместной деятельности использовали материалы видеофрагментов, обучающих фильмов, мультфильмов с целью развития и воспитания. В уголках для родителей имеется информация об используемом УМК по обучению татарскому языку, в т.ч. о возможности использования мультфильмов с сайта МО и Н РТ. В наличии диагностический инструментарий в соответствии с разработанными УМК для организации мониторинга усвоения детьми программного материала. 2 раза в месяц в течение учебного года воспитателем по обучению детей татарскому языку Шайдуллиной Г.И. проводились семинары-практикумы по обучению русскоязычных педагогов татарскому языку и созданию языковой среды в группах. 

                   Со стороны старшего воспитателя Егорычевой Н.В., заведующего д/с Гайнетдиновой Р.М. осуществлялся оперативный контроль «Анализ работы по реализации УМК в воспитательно-образовательном процессе», «Использование УМК в НОД и режимных моментах», «Предметно-развивающая среда групп, включающая национально-региональный компонент. Условия и ресурсы использования УМК по обучению детей двум госуд.языкам РТ».  В детском саду создана языковая среда, способствующая обучению детей татарскому языку. В младших группах обучение татарскому языку проводится в режимных моментах, в быту; начиная со средней группы в организованной образовательной деятельности. В работе с детьми активно используется центр татарского языка, где собран материал для ознакомления с обычаями и бытом татарского народа, с народным фольклором,  в репертуарные планы включаются произведения татарских поэтов и композиторов. В группах созданы хорошие условия для ознакомления с культурой народов Поволжья. Имеются уголки с включением НРК. Однако необходимо дополнить их материалами о родном городе Казани, художественной литературой (перевод татарских народных сказок и произведений тат.писателей), репродукциями художников Республики Татарстан, дид.играми по ознакомлению с элементами национального орнамента. Результаты контроля детьми знаний татарского языка хорошие. Дети демонстрировали умение воспринимать на слух и понимание речи, произношение слов и простейших фраз. У большинства детей привиты элементарные умения и навыки отвечать на вопросы и самим задавать вопросы о знакомых предметах и явлениях окружающей действительности. Они умеют ориентироваться в изменяющейся ситуации, находить речевое решение для передачи своего коммуникативного намерения, выбирая для этого освоенные лексические, грамматические средства. Однако наблюдаются определенные трудности в описании сюжетной картинки, наблюдаемой или воображаемой ситуации. 

                   C целью приобщения дошкольников к народным традициям, культуре в течение года проводились татарские фольклорные праздники: «Нәүрүз», «Сабантуй», День родного языка», выставка детских рисунков ко дню республики «Край мой родной Татарстан», по сюжетам татарских народных сказок; драматизация татарских народных сказок; подвижные народные игры; организованная образовательная деятельность по разделу «Формирование целостной картины мира» - цикл по ознакомлению с родным краем,  участие в районном фестивале детского творчества «Сэлэтлэ бэлэкэч», экскурсии в детскую библиотеку «Знакомство с культурно-историческими местами Татарстана», «Наши земляки – герои Великой Отечественной войны». 

                    С педагогами был проведен педагогический совет «Совершенствование условий и педагогических технологий, обеспечивающих новое качество обучения детей татарскому языку» (март 2017г.). Тематический контроль по теме «Организация театрализованной 

деятельности в детском саду с использованием УМК» в старших группах № 4,5,7 (март 2017г.). С русскоязычными воспитателями проводилось тестирование на знание татарского языка. Все педагоги показали хорошие результаты. По итогам коллективного просмотра НОД, посвященной Дню родного языка в старших и подготовительных группах русскоязычные дети показали хорошее владение татарским языком. Занятия проводились в форме татарских национальных игр: «Йозек салыш», «Кап-коп уены», «Ал кирэк, гол кирэк», «Кэбестэ уены», «Оча-оча каргалар». В ноябре 2016г. в рамках проекта «Мой любимый город Казань» познавательно и интересно прошла игра-викторина «Знаешь ли ты свой город?» В апреле в рамках проекта «Тукай экиятлэре буенча сэяхэт» с детьми старших и подготовительных групп была организована викторина, посвященная Дню рождения Г.Тукая. В ходе мероприятия дети показали свои знания биографии поэта, его стихотворений и сказок. Кроме того, дети подготовительных групп № 6,9,11 показали воспитанникам драматизации сказок на татарском языке. Была организована работа с родителями: общие родительские собрания с вопросами: «Реализация УМК в условиях ДОО» (сентябрь 2016г.), «О результатах реализации УМК по обучению детей двум государственным языкам РТ» (май 2017г.); оформлены родительские уголки с консультациями: «Мультфильмы на татарском языке» (Активное применение УМК в условиях вне ДОО), размещено информационное поле о Стратегии образования в РТ на сайте ДОО, совместные выставки и конкурсы. Проведено анкетирование с родителями «О степени знаний родителей об УМК по обучению детей двум государственным языкам РТ» (февраль 2017г.). По результатам анкетирования были сделаны выводы: русскоязычные родители (законные представители) ДОУ в основном активно участвуют в процессе изучения детьми татарского языка с помощью УМК. Все родители владеют информацией, что такое «УМК», закрепляют пройденный материал дома с детьми в игровой форме, используют рабочие тетради, смотрят мультфильмы на татарском языке. Воспитатели данных групп вовлекают родителей в организацию работы по обучению татарскому языку русскоязычных дошкольников, используя активные формы взаимодействия. Содержательно и плодотворно прошел семинар-практикум «Роль УМК по обучению детей двум государственным языкам РТ в духовно-нравственном воспитании дошкольников» (январь 2017г.). Среди воспитателей средних, старших, подготовительных групп был проведен конкурс «Мин татарча сойлэшэм» (март 2017г.). Все группы постарались. 
Результаты освоения программного материала по УМК «Говорим по-татарски»

	Уровень
	Начало учебного года (%)
	Конец учебного года (%)

	Высокий
	37
	41

	Средний
	37
	47

	Низкий
	26
	12


               Диагностика уровня освоения программного материала УМК проводилась в средних, старших и подготовительных группах по проектам УМК: «Уйный-уйный усэбез», «Без индэ хэзер зурлар-мэктэпкэ илтэ юллар», «Минем оем».
    Более высокий результат освоения русскоязычными детьми татарского языка у детей подготовительных групп № 6,9; старшей группы № 4; средней группы № 3. Имеется большой процент низкого– 12% Причины: педагогами данных групп недостаточно использовались разнообразные формы работы с детьми по закреплению освоения программы УМК. Повышению уровня усвоения программы УМК и овладения детьми татарским языком способствовало проведение занятий с помощью игр, показа мультфильмов и прослушивание музыки на татарском языке, изготовление татарских народных орнаментов, закрепление в рабочих тетрадях выученных слов, совместная работа воспитателя по обучению детей татарскому (русскому) языку Шайдуллиной Г.И., воспитателей, специалистов ДОУ и родителей воспитанников.

   Признать работу пед.коллектива по реализации УМК на хорошем уровне. Используемый инструментарий положительно влияет на уровень развития детей в области овладения татарским языком. 

Рекомендации:

- Использовать диалог по закреплению пройденного материала.;

- Систематизировать и привести в соответствие демонстрационный и раздаточный материал в рамках УМК;

- Активизировать педагогов на участие в конкурсном движении

           Для решения четвертой задачи в ДОУ проводилась работа по созданию оптимальных условий коррекции и правильного речевого развития детей дошкольного возраста по «Программе логопедической работы по преодолению фонетико-фонематического недоразвития у детей», «Программе логопедической работы по преодолению общего недоразвития речи у дети» (авторы программы Т.Б.Филичева, Г.В.Чиркина, Т.В.Туманова, С.А.Миронова, А.В.Лагутина), Москва, 1998г.

Общая цель коррекционно-развивающей программы — освоение детьми коммуникативной функции языка в соответствии с возрастными нормативами.

            В 2016-2017 уч.году функционировало 4 логопедические группы. Всего выпускников – 34 чел. 

Достигнут позитивный эффект по устранению у детей речевых дефектов. По результатам мониторинга речевого развития выпускников 2017г.:

С хорошей речью – 28 чел. (83%);

Со значительным улучшением – 6 чел.(17%) (из-за сложности речевых проблем).

            Анализ взаимодействия учителей-логопедов и всех специалистов ДОУ позволяет сделать обоснованные выводы, что у выпускников детского сада, посещавших логопедические группы: достаточно сформированы артикуляционная моторика – 98%, тонкая и общая моторика в пределах 99%, произношение и фонематический слух – 92%, закреплены навыки звукослогового анализа и синтеза слов – 89%, достаточно развиты: фонематическое восприятие, внимание, память, логическое мышление – 93%; обогащена, уточнена и активизирована лексика – 96%. Дети достаточно свободно пользуются простыми и сложными предложениями, развиты коммуникативные способности, отсутствует барьер общения. По результатам диагностики речевого развития детей логопедических групп: высокий уровень – 78%, средний уровень – 22%, низкого уровня нет.

              Медико - педагогические совещания проводились согласно плану. На медико-педагогическом совещании по теме «Адаптация детей младшего возраста к условиям детского сада» были освещены вопросы по организации условий жизни детей, поступивших в ДОО, соблюдения основных педагогических требований в адаптационный период, трудностей, возникающих в работе педагогов и о мерах по устранению этих трудностей.  На медико – педагогическом совещании, прошедшем в мае, были отражены результаты реализации системы оздоровительной работы. Планирование летней оздоровительной работы. Педагогами было отмечено, что адаптация детей 1 мл.группы № 1 (воспитатели: Халилова А.С., Шабаева Л.Ф.), 2 младшей группы № 2 (воспитатели: Файзрахманова Л.Б., Сибгатуллина Э.И.) прошла в легкой форме: дети быстро привыкли к режиму д/с, родители прислушивались к советам педагогов. Всего поступило детей: 56.

По прогнозу адаптации: 

· готовы к поступлению – 32 чел. (57%),

· условно готовы – 18 чел. (32%),

· не готовы 6 чел. (11%).

По итогам адаптационного периода:

	Степени адаптации
	2014/2015 уч.г.
	2015/2016 уч.г.
	2016/2017 уч.г.

	Легкая (8-16 дней)
	59%
	73%
	   73%

	Средняя (до 30 дней)
	36%
	23%
	   22%

	Тяжелая (свыше 30 дней)
	5%
	4%
	   5%


В детском саду большое внимание уделяется вопросам охраны и укрепления здоровья детей, воспитания потребности в здоровом образе жизни, навыкам личной гигиены, изучения своего тела. Проведя диагностику, по выявлению посещаемости детьми дошкольного учреждения в течение всего учебного года, было выявлено: средняя посещаемость детей дошкольного учреждения в течение всего учебного года составила 71%.

Таблица заболеваемости

	год
	всего
	Группы здоровья

	2014/15 год по болезни 1 ребенком
	9
	2,3 группа

	2015/16 год по болезни 1 ребенком
	9
	2,3 группа

	2016/17 год по болезни 1 ребенком
	6,6
	2,3 группа


       Одной из главных задач детского сада является подготовка детей к школе. Подготовка ведется во взаимосвязи со школой № 141. В течение учебного года организовывались круглые столы совместно с родителями,  учителями, где рассматривались критерии готовности ребенка к школе, говорилось о значении развития школьно-значимых психофизиологических функций. Сбор данных об адаптации выпускников 2016г первоклассников воспитателей Кузменковой М.В., Валимовой Г.Г., Хайруллиной В.И., Маркеловой Е.О., Горталовой В.Н. показал: у 100% выпускников благоприятное течение адаптации.  Итоги успеваемости выпускников 2015г (восп. Мишина С.В., Лаптева Н.В., Дуплева Т.М., Маркелова Е.О., учитель-логопед Ефремова С.В.): 24% - отл., 48% - ударники, 28% - троечники. С детьми  организовывались экскурсии в школу на торжественную линейку, посвященную началу учебного года, праздник «День знаний», сюжетно-ролевые игры:  «Школа», «Библиотека». Воспитатели проводили беседы с родителями, семинары-практикумы.
Выпускники планируют обучаться в 1-х классах школ и гимназий города:

141 школа – 55%

22 школа – 11%

140 гимназия – 6%

84 школа – 5%

166 школа – 3%

др.школы (11, 146, 122, 178, 47, 124, 179, 15) – 16% 

               В мае 2017г. была проведена  фронтальная проверка в подготовительных гр.№ 6,9,11 по теме: «Воспитательно-образовательная работа в подготовительных к школе группах».

общее освоение материала реализуемой программы детьми

 подготовительных к школе групп

(Диагностика педагогического процесса в подготовительной к школе группе (с 6 до 7 лет) дошкольной образовательной организации», Н.В. Верещагина)
	Уровень
	Возрастные группы

	
	Подготовительная № 6
	Подготовительная № 9
	Подготовительная № 11

	
	начало
	конец
	начало
	конец
	начало
	конец

	Высокий
	56
	91
	6,5
	72
	17
	50

	Средний
	39
	9
	88,2
	28
	81
	50

	Низкий
	5
	-
	5,3
	-
	2
	-


                  Итого, всего по подг.группам: высокий уровень – 71%, средний – 29%, низкого уровня нет.

В работе с детьми педагоги используют методы и приемы работы соответствующие  данной возрастной группе. 

                  В апреле 2017 года дети подготовительных  групп № 9,11 принимали активное участие в районной медико-педагогической комиссии учителей-логопедов «Преодоление фонетико-фонематических нарушений у дошкольников в условиях логопедических групп массового детского сада», районных конкурсах детского творчества. 

С согласия родителей (законных представителей) с 10 по 21 апреля  2017 года педагогом-психологом ДОУ 65 Казаковой Ж.В. проводилось обследование воспитанников подготовительной к школе группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 76чел.

Обследование проводилось по традиционным методикам. При отборе диагностического инструментария учитывалось соответствие возрасту детей и  целям диагностического обследования. Изучение  проводилось подгрупповым методом. 

Целостный характер исследования предоставил  возможность получить картину актуального уровня развития ребенка и обозначить зону его ближайшего развития.

По итогам обследования дети разделились на следующие группы 

IV уровень (средний балл от 3,2 до 4,0) - высокие показатели состояния ВПФ и процессов – 29 чел.(38%);

III уровень (средний балл от 2,50 до 3,19) - средний уровень развития – 22 чел. (29%);

II уровень (средний балл от 2,0 до 2,49) – показатели ниже средних  - 21 чел. (28%)

I уровень (менее 2 баллов) – низкие показатели – 4 чел. (5%)
                    Таким образом, по результатам диагностики готовы к школьному обучению 51 чел. (67%), частично готовы – 21 воспитанник (28%), не готовы к обучению в школе – 4 детей (5%). Детям II и I уровня требуется консультация узких специалистов: учителя-дефектолога, учителя-логопеда, педагога-психолога и дополнительные.
     В целом все образовательные области усвоены выпускниками на высоком и среднем уровне. 

     Педагоги д/с углубленно работают по своим методическим темам, распространяют опыт работы, принимая активное участие в городских и районных методических объединениях. Постоянно пополняют свои профессиональные знания на различных методических объединениях, курсах повышения квалификации.

                  В течение учебного года организовывались выставки рисунков, поделок детей и родителей по темам: «Осенние мотивы», «Мой город, моя республика», «Мастерская Деда Мороза», «По сюжетам татарских народных сказок», «Безопасность на дороге глазами детей», «О творчестве Г.Тукая», «Покорители космоса», «72 годовщине Победы в ВОв посвящается», смотр уголков НРК, родительских уголков на наличие информации для родителей об используемом УМК по обучению тат.языку.

           В детском саду с большим эмоциональным подъемом прошли праздники – развлечения: 

· День знаний

· Музыкально-тематическое мероприятие «Талантливый ребенок талантлив во всем» в рамках Всероссийской акции «Я талантлив»

· «Осень, осень, в гости просим»

· В рамках тематического проекта «Мой дом, мой город» - музыкально-тематическая ООД «День народного единства»

· В рамках тематического проекта «Мой дом, мой город» («Страна дорожного движения» (16-20 ноября 2016г.) - Развлечения по ПДД 

· В рамках тематического проекта «Мой дом, мой город» («День матери» (23-27 ноября 2016г.) – Итоговое мероприятие - Вечер развлечения «Энилэр бэйрэме» («Праздник мамы»)

· В рамках тематического проекта «Новогодний карнавал» («Мир сказок» (30 ноября-4 декабря 2016г.) - Пальчиковый театр «Кар бортеге, кун кулга»

· Новогодние утренники

· В рамках тематического проекта «Мир зимы» (1-31 января 2017г.) - Концерт «Кышкы уеннар»

· В рамках тематического проекта «Здоровый образ жизни. Родной язык. Семейные праздники» («Я вырасту здоровым» (1-5 февраля 2017г.) – итоговое мероприятие - Развлечение «Я вырасту здоровым»

· В рамках тематического проекта «Здоровый образ жизни. Родной язык. Семейные праздники» («День родного языка» (8-19 февраля 2017г.) – итоговое мероприятие - Развлечение «День родного языка» «Туган телнен коне»

· В рамках тематического проекта «Здоровый образ жизни. Родной язык. Семейные праздники» («Семейные праздники» с 22 февраля по 4 марта 2017г.) – итоговое мероприятие – Эстафеты ко Дню защитника Отечества

· Праздник «Международный женский день»

· В рамках тематического проекта «Весна идет» («Изменения в природе» (7-18 марта 2017г.) – итоговое мероприятие – Татарский народный праздник  развлечение «Науруз 

· В рамках тематического проекта «Человек на планете Земля» («Труд взрослых. Профессии» (18-22 апреля 2017г.) – итоговое мероприятие – Музыкально-тематическая организованная образовательная деятельность «Праздник Весны и труда»

· В рамках проведения районной психолого-медико-педагогической комиссии учителей-логопедов – показ открытой непосредственно-образовательной деятельности подготовительной логопедической группе № 7

· В рамках тематического проекта «Человек на планете Земля» («Моя Родина. Народная культура и традиции» (25-30 апреля 2017г.) – итоговое мероприятие – Музыкально-тематическое мероприятие, посвященное творчеству  Г.Тукая «Тукай экиятлэре буенча сэяхэт».

· В рамках тематического проекта «Человек на планете Земля» («Моя Родина. Народная культура и традиции» (25-30 апреля 2017г.) – итоговое мероприятие – Праздник народной игрушки.

· В рамках тематического проекта «День Победы» (3-13 мая 2017г.) – Музыкально-тематическая организованная образовательная деятельность «Этот день Победы»

· В рамках тематического проекта «Скоро лето» («Животные жарких стран» (16-20 мая 2017г.) – итоговое мероприятие - Развлечение «Угадай, где я живу»

· Праздник «Наш первый выпускной».

В конце учебного года анализ карт развития показал эффективность образовательной программы МАДОУ «Детский сад № 65» и хорошую организацию воспитательно-образовательного процесса в группах детского сада. В целом по детскому саду все образовательные области усвоены воспитанниками на высоком и среднем уровне. 

Анализ освоения программного материала воспитанниками по образовательным областям позволяет выстроить следующий рейтинговый порядок по высокому уровню:

1. Физическое развитие – 87%

2. Художественно-эстетическое развитие – 80%, познавательное развитие – 79%

3. Речевое развитие – 70%, социально-коммуникативное развитие – 71%.

                    Лучшие результаты показали группы: 2 младшая группа № 10 (воспитатели: Титова Н.В., Фадеева О.Н.), средняя группа № 3 (воспитатели: Мишина С.В., Лаптева Н.В.), старшая группа № 7 (воспитатели: Дуплева Т.М., Шабаева Л.Ф., учитель-логопед: Ефремова С.В.), старшая № 4 (воспитатели: Репина Т.Ю., Галямина В.А.), подготовительная № 6 (воспитатель: Макарова Х.Х.), подготовительная № 11 (воспитатель: Горталова В.Н., учитель-логопед: Герасимова О.Г.).

    В течение всего учебного года в разнообразных формах проводилась активная работа с родителями: общие и групповые родительские собрания, консультации для родителей, анкетирования, совместные с родителями и детьми мероприятия. Родители показали большую заинтересованность в совместной работе с детским садом, о чем свидетельствует 90% посещаемость родителями совместных мероприятий и оказание посильной помощи детскому саду. 

              Деятельность ДОУ регулируется договорами с родителями. В ДОУ планово, систематически, целенаправленно осуществляется работа с семьями воспитанников. Продуктивность сотрудничества с родителями педагоги обеспечивают, используя при этом 

такие методы как групповые собрания с показательным занятием, беседы, тематические выставки, семейные клубы, анкетирование, посещение семей воспитанников.

· Открытые занятия для родителей в рамках Дня открытых дверей:

- Занятия по обучению детей татарскому языку с использованием УМК (в средних, старших, подг.группах) (май)

· Проект «Мой любимый город Казань» (ноябрь):
Задачи: приобщение воспитанников к национальной культуре РТ, активизация их речевого развития на основе двуязычия в рамках реализации УМК. Воспитание толерантности. Привлечение родителей дошкольников, используя активные формы взаимодействия.

· Смотр-конкурсы  и выставки совместно с родителями:

- В рамках проекта «Мой любимый город Казань»: конкурс фотоальбомов, рисунков, поделок «Я люблю мой город!» (ноябрь)
- В рамках проекта «Мой любимый город Казань»: викторина среди детей подготовительных групп № 6,9,11 и родителей «Знаешь ли ты свой город?» (ноябрь)
- В рамках проекта «Тукай экиятлэрэ буенча сэяхэт»: выставка поделок и рисунков по сказкам Г.Тукая. (апрель)
· Анкетирование родителей «О степени знаний родителями об УМК по обучению детей двум государственным языкам Республики Татарстан» (февраль)

· Участие родителей в совместной деятельности: День города, Акция «Я талантлив», День родного языка, Масленица, «Тукаю посвящается…» (в течение уч.года)

· Участие родителей в районных и городских конкурсах детского творчества:   -«Сэлэтле бэлэкэч»: Кузнецова Маргарта, Галеев Искандер  (апрель)

- Открытый Городской фестиваль-конкурс детских творческих коллективов «Великая Победа» в рамках творческого проекта «Жемчужинка Татарстана – 2017» (апрель)

    Взаимодействие с социумом
	Осуществлялось взаимодействие с:

· МБОУ СОШ № 141 (в соответствии с планом преемственности);

	· ГИБДД

· Экскурсии;
· Консультативное общение;
· Общие и групповые родительские собрания,
· Участие ДОО в городском конкурсе «Лучший воспитатель по обучению детей безопасному поведению на дороге»
· Детская библиотека № 17

· Участие в конкурсах детского творчества;
· Экскурсии.
«Музыкальная школа»

· Участие в конкурсах детского творчества;
· Развитие интереса к худ.- эстетическому образованию;
· Посещение выставок.
ДЮЦ «Гранд» (экологический кружок)

· Экскурсии.
Пожарная часть 

· Экскурсии;
· Консультативное общение.
Детская поликлиника №13

ДК им. Саид-Галеева

· Показ спектаклей;

· Аренда костюмов.

ЦДТ

· Экскурсии;

· Участие воспитанников в проведении концертов.

Спорт-комплекс «Ракета»

· Экскурсии;

· Проведение недели здоровья в детском саду.

Спорт-клуб «Рубин»

· Участие воспитанников в тренировках «Школа мяча»;

· Проведение Дня здоровья в детском саду.

Театр кукол «Экият»

· Организация кукольных спектаклей для детей.


УЧАСТИЕ В ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЙ, ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

                    В 2016-2017 учебном году детский сад продолжил реализацию инновационного проекта по теме «Коррекция речевых нарушений». Были поставлены задачи:

1. Развитие индивидуальной коррекционно-образовательной работы, отслеживание динамики развития и коррекции нарушений;

2. Расширение интегративных связей, объединение усилий педагогов, специалистов и медиков по преодолению, предупреждению недостатков в речевом, психическом и физическом развитии детей;

3. Разработка и реализация программ по повышению компетентности педагогов и родителей;

4. Подготовка пакета локальных актов, обеспечивающих успешное внедрение модели единого коррекционно-образовательного пространства ДОУ;

5. Внедрение в режимные моменты, организованную образовательную деятельность и самостоятельную деятельность детей инновационных коррекционных и образовательных методик и технологий

                 Все специалисты работают под руководством учителей-логопедов, которые являются организаторами и координаторами всей коррекционно -  образовательной и развивающей работы, составляют совместно с коллегами блочный интегрированный календарно - тематический план, осуществляют постановку диафрагмально - речевого дыхания, коррекцию звукопроизношения, их автоматизацию, дифференциацию, введение их в самостоятельную речь, способствуют логопедизации режимных моментов и занятий, практическому овладению детьми навыками словообразования и словоизменения, что помогает личностному росту ребёнка, формированию уверенного поведения, чувства достоинства, адаптации в обществе сверстников, взрослых, а в дальнейшем - успешному обучению в школе.

                 Воспитатели закрепляют приобретённые знания, отрабатывают умения до автоматизации навыков, интегрируя логопедические цели, содержание, технологии в повседневную жизнь детей (в игровую, трудовую, познавательную), в содержание организованной образовательной деятельности, а так же в режимные моменты.

                 Педагог-психолог  включает в свою работу следующие направления: коррекционно - развивающая работа с детьми по развитию высших психических функций; работа с детьми, имеющих отклонения в поведении; коррекция агрессивности; профилактическая работа по развитию эмоций.              

                Музыкальный руководитель осуществляет подбор и внедрение в повседневную жизнь ребёнка музыкальных произведений для релаксации, что сводит к минимуму поведенческие и организационные проблемы, повышает работоспособность детей, стимулирует их внимание, память, мышление. На логоритмических занятиях совершенствуется общая и мелкая моторика, выразительность мимики, пластика движений, постановка дыхания, голоса, чувства ритма), просодическая сторона речи (темп, тембр, мелодику, логическое ударение,  выразительность, сила голоса). По мере речевого развития ребёнка с отклонениями в речевом развитии усложняется лингвистический материал - от пропевания гласных звуков до участия детей в театрализованной деятельности, играх - драматизациях, инсценировках, музыкальных сказках.

               Медицинский работник осуществляет изучение и оценку соматического здоровья и состояния нервной системы ребёнка в соответствии со средневозрастными критериями.

Особое внимание обращается на возможность закрепления лексико - грамматических средств языка путём специально подобранных подвижных игр и упражнений, разработанных с учётом изучаемой лексической темой.

              Определены формы взаимодействия специалистов. Наиболее приоритетными выступают: педсоветы, консультации, тренинги, семинары - практикумы, деловые игры, круглые столы, анкетирование, просмотр и анализ открытых занятий и др.

              Консолидация усилий разных специалистов в области психологии, медицины, педагогики и  коррекционной педагогики позволяют обеспечить систему комплексного сопровождения и эффективно решают проблемы ребёнка с речевыми нарушениями.

                          В 2017-2018 учебном году будет продолжена работа над проектом. 

ВЫВОДЫ

· По главным показателям желаемого результата коллектив ДОУ добивается высоких показателей, свидетельствующих о всестороннем развитии детей;

· Отмечена динамика сохранения и развития здоровья детей, совершенствуется социально-психологическое развитие детей, по большинству направлений развития детей прослеживается тенденция соответствия  ФГОС  дошкольного воспитания и образования;

· Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуально-типологические особенности детей, позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям. Содержание учебно-воспитательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей, школы), обеспечивает обогащённое развитие детей за счёт использования основной образовательной программы. Педагогический процесс в детском саду имеет развивающий  характер, способствует формированию у детей реального образа мира и себя, развитию их способностей;

· Созданы необходимые условия для решения задач на должном уровне:

- собран коллектив единомышленников, осуществляется подготовка кадров, создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи;                                                         - материально-техническое обеспечение ДОО соответствует требованиям, предъявляемым к предметно-развивающей среде, которые обеспечивают эмоциональное благополучие детей.

Задачи годового плана за 2016-2017 учебный год выполнены 100%. Работу детского сада за 2016- 2017 учебный год считать удовлетворительной.

Заведующий МАДОУ «Детский сад № 65»   Р.М. Гайнетдинова[image: image2.png]






















































